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Orszagos Alapellatasi Szovetség (0.A.SZ.)

Alapszabaly

Alulirott Alapitok az egyesiilési jogrol szol6 1989. I1. torvény 12. § (1) bekezdése alapjan
létrehoztak a Orszagos Alapellatasi Szovetség -et

Az Egyesiilet a 2008 aprilis 25.-i kozgyiilése az alabbi alapszabalyt fogadta el.

A helyi onkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV. torvény 8.§ (4) bekezdése a helyi
onkormanyzatok feladatai k6z¢ sorolja az egészségiigyi, szocialis alapellatas biztositasat is.

Sok helyen ez iranyt kotelezettségeiknek a telepiilések részben, vagy egészben intézeteik
utjan tesznek eleget. Ahol jorészt vallalkozasok szamara adtak at a feladatot, vagy kistérségi
Osszefogas utjan latjak el, ott tobbnyire kistérségi, Onkormanyzati referensek, szakértok,
hivatali dolgozok utjan biztositja a telepiilés, hogy ralatasa maradjon ezekre a teriiletekre.

Az alapit6 tagok Szovetség alapitod tagjai az egyesiilési jogrol sz6161989. évi II. tv, a Polgari
Torvénykonyv  vonatkozo rendelkezései alapjan szOvetséget hoznak 1étre, melynek
Alapszabalyat az aldbbiak szerint hataroztdk meg ¢s fogadtdk el 2008. aprilis 25-én
Keszthelyen tartott alakuld kozgytilésiikon.

Alapitok: Mindazon természetes €s jogi személyek, valamint ezek jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetei, akik a Szdvetség alakuld {ilésén megjelennek és ott részt vesznek
annak megalapitdsaban, az Alapszabaly elfogadéasaban.

Az alapitok névsorat a mellékelt jelenleti iv tartalmazza.
A Szovetség kezdeményezdje és alapitdsig szervezdje: Dr. Hertelendy Laszlo féorvos,

haziorvostan, tizemorvostan, iskola-egészségiigy ¢és ifjisagvédelmi szakorvos, jelenleg a
keszthelyi Alapellatasi Intézet intézetvezetd foorvosa.

A SZOVETSEG NONPROFIT SZERVEZETKENT KiVAN MUKODNI



l.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Szovetség neve: Orszagos Alapellatasi Szovetség

Tovabbiakban : Szovetség

Szovetség székhelye: Keszthely, FO tér 1

Alapitas idopontja: 2008. aprilis 25.

Miikodési teriilet: Magyarorszag

A Szovetség 6nalld jogi személy, sajat alapszaballyal, képviselettel, elkiiloniilt gazdalkodassal
rendelkezé tarsadalmi szervezet.

I.
A SZOVETSEG CELJAI ES FELADATAI

Elézmények: Az egészségligy finanszirozasa ¢és ellatorendszere évek ota allando valtozasban
van. Ez folyamatos készenlétre, tervezésre, valtoztatasokra készteti az alapellatasi feladatokat
ellatokat. A kihivasok —figyelembe véve a helyi adottsagokat is- Iényegében azonosak. Ezért
jelentés elonyt jelent a résztvevok szamdéra, ha az alapelladtds szereploéi kozott az
informacidoaramlas, stratégia alkotds egyeztetett modon torténik. A hatékony ellatasszervezés
¢s mindségfejlesztés eldmozditdsa érdekében az alapitok orszdgos hatokorii szovetség
megalakitasat hataroztak el.

A Szovetség altalanos célja:

- Egyesitse az egészségiigyi €s szocidlis alapellatasban résztvevd természetes €s jogi
személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek ( telepiilésvezetdk, hivatalok,
intézmények, szervezetek, szakemberek,...) tudésat, tapasztalatait és kapcsolatrendszereit. (PI.
polgarmesterek, jegyzok, referensek, intézetvezetdk, szakértok, tanacsadok, ANTSZ
szakemberek, kistérségi szakemberek, alapellatasi szakemberek), ezaltal kozvetleniil segitse
az alapellatasi intézetek, az alapellatasért munkalkodd szakemberek munkajat; kozvetve
hatékonyabba tegye az dnkormanyzatok, kistérségek alapellatasi feladatellatasat.

Az egészségiigyi szocidlis és alapellatds egységes szemléletének valamint a szorosabb
munkakapcsolatanak eldsegitése

- Egyesitse a lakossag testi, lelki, szellemi, szocidlis allapotdnak javitdsaért tenni akard és
tudo szereplok tudasat és forrasait.

Részletes célok:

- EI8 és hatékony kapcsolatrendszer kialakitasa a Szovetség tagjai kozott az informacio és
tapasztalatcsere hatékony lebonyolitasara. E célbol kozds cimlista, adatbazis, elektronikus
levelezési lista (szlikség szerint sajat web oldal, web forum) létrehozésa.

- Egymas eredményeinek, problémainak megosztasa a hatékonyabb megoldas érdekében.

- Evente legalabb egy alkalommal Kozgyiiléssel egybekotott szakmai tanacskozas
megszervezése a személyes kapcsolatok erdsitése, a Szovetség életében fontos dontések



személyes meghozatala céljabol. E talalkozoéra lehetdleg évente mas-mas tagi telepiilésen
kertil sor.

- Lehetdleg orszagos tudasbazist létrehozva szakmailag segiti a képviseld-testiiletek,
polgarmesterek, kistérségi vezetdk, alapellatdsi vezetdk ¢és szakemberek dontéseit az
alapellatast érintd kérdésekben. Ezt els6sorban a Szdvetség adott telepiilési tagjan, igény és
felkérés esetén akar a Szovetség mas tagjan, elndkén, elnokségén keresztiil teljesiti.

- Rendezvények, tovabbképzések, szakmai programok szervezése, lebonyolitdsa, vagy
tamogatasa.

- Helyi és térségi fejlesztési tervek kidolgozasa, megvalositasa.

- Adatgyiijtés és elemzés a célok tekintetében.

- Modszertani segitségnyujtas, kozvetités, szaktanadcsadas €s oktatas.

- Orszagos szakmai halozatot mitkodtet.

- Dontés elokészitd, szakértdi tevékenység.

- Kutatasokat kezdeményez, végez, publikal.

- 1) alapellatasi szolgaltatasok szakmai el6készitése, kezdeményezése valamint ezek
képviselete szakmai tarsadalmi és egyéb forumokon

- Hirlevelet, szakmai kiadvanyokat, szor6anyagokat, média anyagokat készit.

- Oszténdijat, dijat alapit és itél oda a kiemelkedd munkat végzOk szamara

- Minden egyéb, a Szovetség deklaralt céljaival harmonizald tevékenység

Fenti céljait els6sorban egészség-megorzési, egészségnevelési, egészséges életmod, primer
secunder-tertier prevencio; egészségiigyi és szocialis alapellatasi ellatasszervezés, szocialis és
egeészségligyi szakmai koncepcidalkotas témakordkben végzi.

Tavolabbi célként el kivanjuk érni, hogy a Szovetség véleménye megjelenjen az alapellatast
befolydsolo helyi és orszagos dontések, hatarozatok, szakmai anyagok, jogszabalyok
elokészitésénél is.

Tamogatok (anyagi, szakmai, tarsadalmi) szerzése, tamogatasok fogadasa fenti célok
megvalositasaért.
Céljainak megvalositasa érdekében egyiittmiikodési megallapodéasokat kothet.

1.
, A SZOVETSEG MUKODESE o
A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

A Szovetség tagsaga

- Szovetségnek rendes, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

Rendes tag lehet az a telepiilés, szervezet és maganszemély, aki az Alapszabalyban
foglaltakat magara nézve kotelezOnek elfogadja, kéri felvételét a Szovetségbe és felvételérdl
Elnokségi dontés sziiletett. Felvételéig tandcskozasi joggal vehet részt a Szovetség életében.
A belépési nyilatkozathoz — jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
tarsasagok esetében — mellékelni kell igazolast arrol, hogy ki jarhat el képviseloként a
Szbvetség tagsagaban.

A Szdvetség rendes tagjanak jogai:

- részt vehet a Szovetség munkajaban és rendezvényein;




- részt vehet a Kozgyllésen, tanacskozasi és szavazati joggal rendelkezik (a Szovetség
tagjaként felvett jogi személyek, illetdleg a jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervezetek nevében a belépési nyilatkozat kitdltésekor megnevezett képviseld jarhat el);

- inditvanyt tehet barmely kérdés megvizsgalasara;

- valaszthat és valaszthatd barmely szovetségi tisztségre;

- véleményt nyilvanithat az elndkség, a Régiés Képviselok Tandcsanak munkajaval
kapcsolatban

- a Szovetség céljai ¢és feladatai korébe tartozd kérdések megvitatdsa, intézkedések
kezdeményezése.

A Szdvetség rendes tagjanak kotelezettségei:

- Koteles megtartani az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok rendelkezéseit, illetdleg a
Szovetség szerveinek hatarozatait.

- Koteles teljesiteni a Szdvetség tevékenységével kapcsolatosan 6nként elvallalt feladatot és
tle elvarhato modon eldsegiteni a Szovetség célkitlizéseinek megvaldsitasat.

- Koteles a tagdijat késedelem nélkiil befizetni.

Partol6 tag mindaz, aki bArmi modon rendszeresen segiteni €és tdmogatni kivanja €s tudja a
szovetség céljait, munkajat. A felvételrdl a jelentkezd irasos kérelme alapjan az Elndkség
egyszerll szotobbséggel dont; a dontésrdl a kérelmezot értesiti. A Szovetség rendezvényein €s
tandcskozasain szavazati jog nélkiil részt vehet.

Tiszteletbeli tag lehet mindaz, akit munkaja, segitsége, tamogatasa, szakértelme,
tarsadalomban betoltott pozicidja révén a Szovetség arra érdemesnek tart, felkér és aki a
felkérést elfogadja. A tagsdgra barmely rendes tag javaslatot tehet, amir6l az elndkség
egyszerii szotObbséggel szabadon dont. A szdvetség rendezvényein ¢és tandcskozdsain
szavazati jog nélkiil részt vehet.

A nem természetes személy tag torvényes képviseldje utjan gyakorolhatja jogait. A
természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja.

Amennyiben az alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, a tagokat azonos jogok ¢&s
kotelezettségek illetik.

Valamennyi tag felvételérél az Elndkség szabadon dont, fellebbezéssel a Kozgytilés felé
lehet ¢élni. A Kozgylilés a tagfelvételi kérdésben masodfokon jarhat el.

A tagsigi viszony megsziinik:

- a tag halalaval

- kilépéssel: a kilépési szandékot Elndkségnek kell irdsban bejelenteni. A kilépési szandékot
indokolni nem kell. Fennall6 kotelezettségeket, tartozasokat a tag, legkésdbb kilépésével
egyidejiileg rendezni koteles. Ennek teljestilésével a tagsagi viszony megsziinik

- jogi személy, illetleg jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet megsziinésével,
torléssel

- kizérassal, ha a tag a Szovetség céljaival, vagy érdekeivel ellentétes magatartast tanusit,
tevékenységet folytat, megszegi az Alapszabalyt. A kizarasrol a kozgytilés dont. Az elndkség
koteles az érintett tagot eldzetesen értesiteni €s felhivni figyelmét a tagsadggal 6sszeférhetetlen
magatartas, allapot megsziintetésére

- tagdijbefizetés elmulasztdsa miatt (a felszolitas utan 90 napos hatéaridd letelte utan, a tagsagi
viszonyt megsziintetd Elndkségi hatarozattal)



A tagsagi viszony megsziinésével a korabbi tagnak a szdvetségben betdltott tisztsége(i) is
megsziinnek. A megliresedd tisztség mas rendes taggal betdlthetd.

\VA
A SZOVETSEG SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

A Szovetség szervei:

1. Kozgytilés,

2. Elndkség,

3. Régios Keépviselok Tanacsa,
4. bizottsagok,

5. munkacsoportok.

A Szovetség tisztségviseldi: elnok, alelndkok, tiszteletbeli elndk.

1. Kozgyiilés:
A Szovetség legfobb szerve a Kozgyitilés, melyet a tagok 0sszessége alkot.
A Szovetség évente legalabb egy alkalommal rendes Kozgylilést szervez.

Kozgyiilés feladata kizarolagosan:

- az Alapszabaly elfogadasa, médositasa,

- tisztségviselok (elnok és Elndkség) megvalasztasa és visszahivasa,
- éves feladatok meghatarozésa,

- a teljesitések elfogadasa,

- Elndkség beszamolojanak és a napirendek megtargyaldsa,

- kizarasok, tiszteletbeli tagsag, tiszteletbeli elndk cim visszavonasa,
- ElnOkség altal eléterjesztett munkaterv elfogadédsa

- mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés kimondasa

- feloszlas kimondasa.

A Kozgylilés 6sszehivasardl az Elndkség dont. A Kozgyllést 6ssze kell hivni, ha birdsag
elrendeli vagy ha a tagok egyharmada — az ok és cél megjelolésével — irasban kéri.

A meghivokat az Szovetség elndke irja ala. A meghivot tigy kell kikiildeni - a napirendek
feltiintetésével - hogy azt a tagok az iilés elétt legalabb 15 nappal kézhez vegyék. Meghivd
elektronikus uton is kiildhet

Sziikség esetén, konkrét céllal év kdzben rendkiviili Kozgytilés hivhatd Ossze az Elndkség
altal.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele a kozgyiilésen jelen van. A kozgytilés
hatarozatait egyszerli szotobbséggel (50%+1 szavazat), nyilt szavazassal hozza. Titkos
szavazasra barmelyik tag javaslatot tehet, a javaslatrdl - vita nélkiil - a kozgytiilés egyszerti
szOtobbséggel hataroz. Szavazategyenldség esetén a szavazast meg kell ismételni.

A Kozgylilésen megjelent tagok kétharmadanak egybehangzo szavazata - azaz mindsitett
szOtobbség - sziikséges:



- az Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésére, feloszlatasanak kimondédsahoz;
- az Alapszabaly megallapitdsahoz és modositasdhoz.

Ha az Szovetség kozgyiilése hatarozatképtelen, 60 napon beliil a Kozgytilést ujra 6ssze kell
hivni.

A megismételt Kozgyliilés — az eredetileg napirendre tizott kérdésekben — a megjelentek
szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A megismételt Kozgylilés, az eredeti idépontot
kovetden egy 6ra milva, ugyanarra a helyszinre 6sszehivhatd, amennyiben a lehetoség ténye
az eredeti meghivon feltlintetésre keriilt. Ebben az esetben a megjelent tagokkal, a jelenlevok
szamatol fiiggetleniil érvényesen lebonyolithato.

A Kozgytilést a Szovetség elndke, akadalyoztatasa esetén helyetteseként kinevezett alelnok
vezeti le. A Kozgyilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az elndk,
akadalyoztatdsa esetén az iilést vezetd, valamint egy elndkségi tag irja alad. A Kozgytilés iilései
nyilvanosak. A kozgylilés nyilt egyszerli szavazattobbséggel, vita nélkiil donthet zart
targyalas elrendelésérdl pl. személyiségi jogok védelem érdekében.

A hatdrozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kézeli hozzatartozdja a
hatarozat alapjan kotelezettség, vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas eldnyben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben érdekelt.

A Kozgytilés dontéseit hatarozatai forméaban rogziteni kell. A hatdrozatokat jegyzékonyvbe
kell foglalni. A hatarozatok internetes kozlés ttjan is nyilvanossagra hozhatok.

A kozgylilés hatarozatait az érintettek tudomasara kell hozni igazolhaté modon.

2. Elnokség:

Tagjai: elndk, alelnokok,
Az elnokség munkajat a munkaszervezet vezetdje segitheti.

Az Elnokség - mint a SzOvetség altalanos hataskorii tligyintéz6 szerve - gondoskodik a
folyamatos miikddésrol, a Szovetséget ¢érintd jogszabalyok ¢és egyéb rendelkezések
végrehajtasarol.

Az Elnokség hataskorébe tartozik minden olyan kérdés eldontése, amelyet az Alapszabaly
nem utal a Kozgyiilés kizardlagos hataskorébe. Igy kiilondsen:

- az Szovetség folyamatos miikodése feltételeinek biztositasa;

- a Kozgylilés 0sszehivasa, napirendek meghatdrozésa;

- hatarozatok végrehajtasa, kapcsolattartas, kapcsolatépités.

- tagok felvétele. Az elndkség a tagsagot a tag felvételérdl irdsban vagy elektronikus uton,
vagy WEB lap kozlése utjan tajékoztatja.

- tagok kizdrasa a kozgyliilésnek fenntartott esetek kivételével

- atagokrol nyilvantartas vezetése;

- rendezvények, forumok szervezése

- a tagok javaslata alapjan jovahagyja az elndkség kiegészitését

- koordinalja a tagok tevékenységét

- javaslattétel alapszabaly és egyéb szabalyzatok mddositasara

- szabalyzatok alkotésa a kozgyliiléshez nem utalt kérdésekben

- sajat munkajarol beszamolot készit a kdzgylilés szdmara

- elfogadja a Szovetség allasfoglalasait, ajanlasait



- kapcsolatot tart az orszdgos hataskorrel rendelkezd 4llami, tarsadalmi, politikai
szervezetekkel, szovetségekkel

- meghatérozott feladatokra munkacsoportokat hozhat 1étre

- gondoskodik a Szovetség képviseletérdl, allasfoglalasainak nyilvanossagarol

- beszamol6 a Kozgytlésnek a két kozgyiilés kozott végzett tevékenységrol.

Az Elnokség iilését sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kell megtartani. Az
iilést az elnok, ill. megbizottja hivja dssze az iilés iddpontja elott legkésébb nyolc nappal.

Az elndkség iilését akkor is 0ssze kell hivni, ha az Elnokség tagjainak kétharmada a napirend
megjelolésével ezt kéri.

A hatérozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja a
hatarozat alapjan kotelezettség, vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben
részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben érdekelt.

Az elndk, ha a koriilmények sziikségessé teszik, az elnokség tagjai kdzotti irdsos egyeztetési
eljarast is kezdeményezhet. Erre kiilonosen abban az esetben keriilhet sor, ha a kovetkezd iilés
esedékessé valasa elott kell donteni valamely kérdésben. Az elndk javaslatat és a kapcsolodod
dokumentumokat elektronikus Uton kiildi el az elndkség minden tagjanak és felhivja Oket
annak email, vagy fax utjan valo véleményezésére. A tagok az elnok altal megadott hataridén
beliil (alap esetben 5 naptari nap, siirgds esetben két naptari nap) észrevételeiket
visszajuttatjdk. Amennyiben egy tag a megadott hataridon beliil nem reagal a javaslatra, azt
nem ellenezettnek kell tekinteni. Az irdsos eljaras lefolytatasarol indoklassal emlékeztetd
késziil, ami a kdvetkezd elndkségi iilés napirendjét képezi.

Az Elnokség tlését az elnok (akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes) hivja Ossze. Az
elndkség tilésére meg kell hivni:

- az Elnokség tagjait;

- azokat a szerveket, vagy személyeket, akiknek a jelenléte a targyalasra keriild napirendek
szempontjabol indokolt.

Az Elnokségi iilés hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkségi iilést meg kell ismételni. Az elndkség dontéseit nyilt
szavazassal, egyszerll szotObbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén ismételt szavazast kell
tartani. Az elndkség iilését az elndk, (akadalyoztatdsa esetén levezetd elndk) vezeti. Az
elndkségi llésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amit az elndk (levezetd elndk) és egy
elndkségi tag ir ald. Amennyiben az eredetileg 6sszehivott elndkségi iilés hatarozatképtelen,
az ujra 6sszehivhaté 1 6ra mulva, amennyiben ennek ténye a meghivoban feltiintetésre kertilt.
Az ismételt 1ilés minimalis hatarozatképes létszama 2 0.

Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil a megjelentek nevével, napirendi pontokkal, hatdrozati
szovegekkel, kérés esetén a hatarozat ellen szavaz6 nevét és indoklasat.

Az elnok feladatai:

Az elnokot a kozgylilés 5 éves idStartamra valasztja egyszerli szavazattobbséggel, nyilt
szavazassal. SzavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni. A jelolést és a
megvalasztast az érintettnek el kell fogadnia. A mandadtum meghosszabbithatd. Az elndk
egyidejiileg nem viselheti a tiszteletbeli elnoki cimet.

- képviseli a Szovetséget



- 0sszehivja és elokésziti/elokészitteti az Elnokség tilését;

- levezeti a Kozgytilést és az ElIndkségi iilést;

- aldirja a Kozgyllés és az Elndkségi iilés jegyzOkonyveit, a hatarozatok kivonatait;

- gondoskodik a Kozgyllés ¢és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol (tikar
akadalyoztatasa esetén);

- képviseli a Szovetséget, nevében alairasra jogosult

- gondoskodik a Szovetséghez beérkezo bejelentések, észrevételek, javaslatok végrehatasarol,
¢s azokat dontésre az illetékes testiilet elé terjeszti.

- a médiaban, a Szovetség nevében nyilatkozik

- dont a szovetség nevében beadott palyazatokrdl, azokat aldirja

- irdnyitja és ellendrzi az iroda munkéjat (ha van), a pénzgazdalkodast.

- A szdvetség pénz és bankiigyei felett onalléan rendelkezik.(példaul onalléan utalvanyoz,
elrendel, igazol és onalloan iranyitja a pénzgazdalkodast, rendelkezik a bankszamla felett,...)
- beszamol az elndkségnek két iilés kozott végzett munkajardl

- munkaltatoi jogok gyakorlasa a munkavallalok felett (ha van alkalmazott)

Az alelnokok: A Kozgylilés tagjai kozil 2, de maximum 4 alelnokot valaszthat nyilt
szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel. Mandatumuk 5 ¢&v; meghosszabbithato.
Szavazategyenl0ség esetén a szavazast meg kell ismételni. A jelolést és a megvalasztast az
érintettnek el kell fogadnia.

Alapitaskor a Kozgyiilés 2 alelnokot valasztott.

Feladatai: Az elnok akadalyoztatisa esetén, annak felhatalmazasaval, az abban foglaltak
szerinti hataskorrel helyettesitik az elndkot; emellett ellatjak azokat a konkrét feladatokat,
amelyekkel a Kozgytilés, az EIndkség vagy az elndk megbizza dket. Az elndk dontésképtelen
tudatallapota esetén az elndkség jeloli ki az elndk altalanos helyettesét, aki az elndk
dontésképes allapotanak visszatéréséig, vagy az 1j elndk megvalasztasdig az elndki
funkciokat 6nalloan ellatja.

Az elndkség adminisztrativ munkajat sziikség szerint titkarsagi asszisztens (adminisztrator)
segiti, akit az elndk nevez ki / alkalmaz. Alkalmazéasanak feltételeire a munkaszervezet
tagjaira vonatkozo altalanos el6irasok érvényesek.

A titkarsagi asszisztensi feladat ellatdsara az elndk tagot, vagy kiils0 munkatarsat a
célszerliséget figyelembe véve egyarant felkérhet/alkalmazhat.

3. Régios Képviselok Tanacsa (Tanacs)

Tekintettel a Szovetség orszagos kiterjedésére €s az ebbdl adodo dontéshozatali nehézségekre,
a szovetség ¢Eletének ¢és munkdjanak rugalmasabba tétele, a dontés eldkészités
megalapozottsaga érdekében fenti elnevezéssel tanacsado testiiletet tart sziikségesnek.

A Tanécs feladata, hogy segitse az elndk, az Elnokség, a Kozgylilés munkajat. Sajat
régiojaban kapcsolatot tart a tarsadalmi szervezetekkel és Szdvetség céljainak eléréséhez
szervezési tevékenységet végez

Minden kozigazgatasi régiobol 1, maximum 2 {6 lehet a Tanacs tagja

Tagjainak feladata:
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- kapcsolatot tartanak a régidjukhoz tartozé tobbi taggal, az EIndkséggel, elndkkel

- részt vesznek a Szovetség elfogadott céljainak, feladatainak konkrét el6készitésében,
megvalositasaban, ellendrzésében. Kapcsolataikkal, tanacsaikkal segitik az Elnokség
munkdjat. Régidjukban elomozditjak a Szovetség céljainak megvaldsitasat

- konkrét régios ligyekben a helyi média felé sajat jogan képviseli a Szovetséget. A Szovetség
egészét érintd ligyekben az Elndkség, vagy az elndk felhatalmazasaval nyilatkozhat.

- végzett munkéjarol, nyilatkozatairol az EIndkséget tajékoztatja

A Tanécs tagjait elsd alkalommal a Kozgytlés valasztja, egyszerli, nyilt szavazattobbséggel
egy év idotartamra. Ezt kovetden tagjait az elnokség kéri fel. A tagsag meghosszabbithat6.

crcr

ahol tanacskozasi joggal részt vehet/nek.

4. Bizottsagok, munkacsoportok: A hatékony miikodés biztositasara, egyes konkrét
feladatok végrehajtasara (szakmai allaspont és javaslat kidolgozdsa konkrét kérdésekben;
konkrét projekt lebonyolitdsa, megszervezése) allando €s eseti bizottsagok, munkacsoportok
hozhatok 1étre, melynek belsd tagjai a Szovetség tagjai koziil kerlilnek kivalasztasra. Sziikség
esetén felkérésre kiilsd tagként a bizottsdg munkdjat segitheti tagsdggal nem rendelkezd
szakember is.

Bizottsagot a Kozgyiilés, munkacsoportot az Elndkség alapithat a feladathoz sziikséges
Mmandatummal.

Bizottsag elsdsorban allando, stratégiai feladat ellatdsara, munkacsoport els6sorban egyedi,
konkrét ligyek ellatasara hozhat6 Iétre.

Ugyrendjiiket maguk hatdrozzak meg.

Vezet6it maguk koziil valasztjdk. A vezetdt a bizottsagot/munkacsoportot érintd elndkségi
iilésekre meg kell hivni, ahol tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Az Elnokség a bizottsagot, munkacsoportot felhatalmazhatja, hogy 6nallo allasfoglalasokat,
ajanlasokat dolgozhasson ki.

5. Tiszteletbeli elnok:

A tiszteletbeli elndk olyan természetes személy lehet, akinek a Szdovetség megalakitasaért,
fejlodéséért végzett kiemelkeddé munkajat a Szovetség e cim adomdnyozasaval kivanja
elismerni.

A Szovetség Tiszteletbeli Elnokét hatarozatlan idére a kozgyllés valaszthatja meg nyilt
szOtobbségi szavazéssal.

Feladata a Szovetség jo hirének és kapcsolatrendszerének oregbitése.

Jogai: A Szovetség rendezvényein, gylilésein (kozgylilés, elndkségi iilés) részt vehet szavazati
jog nélkiil, tandcskozasi és javaslattételi joggal. Kezdeményezheti a kozgylilés, vagy az
elnokségi tilés Gsszehivasat. A Szovetség érdekében, javara a médidban nyilatkozhat.

A tiszteletbeli elndk egyidejiileg nem toltheti be a Szovetség elnoki tisztét.

A tiszteletbeli elndk személyére javaslatot a szovetség rendes tagja tehet, irdsban. A jeloltnek
a jelolést el kell fogadnia.

A cim a kozgylilés mindsitett tobbsége altal visszavonhatd, amennyiben egyértelmiien
bizonyitast nyert a személy cimviselésre valo méltatlansaga.

A cimrdl a személy szabadon lemondhat barikor.

6. A szovetség munkaszervezete
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A Szovetség megalakulaskor 6nalldé munkaszervezet nem jon 1étre. Amennyiben a Szovetség
munkéja ezt sziikségessé teszi, az elndokség munkaszervezet megalakitdsat hatdrozhatja el.
Errdl a kozgyiilést a soron kovetkezd iilésen tajékoztatni kell. A munkaszervezet megalapitasa
nem veszélyeztetheti a Szovetség gazdasagi egyensulyat.

Ez esetben, az alabbi tevékenységekben segitheti a Szovetség munkajat:

Tagdij beszedés, koltségvetés elokészitése, pénziigyi nyilvantartasok, bevételek és kiadasok
teljesitése. Bérekkel, megbizasokkal és adokkal kapcsolatos tigyintézés, hazipénztar kezelése.
Konyvelés, alloeszkoz, készletnyilvantartas vezetése, mérlegkészités. Szabalyzatok készitése.
Forrasteremtés. Kapcsolattartds elndkséggel. Kozgylilés és elnokégi iilés elokészitése. Kiilsd
és belsd kapcsolatok szervezése. Ugykezelés, levelezés, dokumentum nyilvéntartas.
Informacionyujtas, irodai szolgaltatas.

Munkaszervezet tagjai lehetnek: munkaszervezet vezetd, pénztaros/konyveld, adminisztrator.
A gazdasagossagi és célszerliségi szempontokat figyelembe véve a munkakorok betdlthetdk
munkaszerzodéssel, megbizéssal, kozremiikodoi, vagy egyeb jogviszonyban is.

Fentiektdl eltéré munkaszervezeti struktura kialakitdsdhoz a kozgyiilés ujabb, nyilt, egyszeri
szOtObbségi szavazassal meghozott jovahagyasa sziikséges.

V.
A SZOVETSEG KEPVISELETE

A Szovetség képviseletére és nevében alairasra az elnok, ill. az altala meghatalmazott alelndk
jogosult.
Akadalyoztatasanak eseteiben az alelnokoknél leirtakat kell alkalmazni.

VI.
A SZOVETSEG VAGYONA. GAZDALKODAS

A Szovetség tagdijbol, részére juttatott tadmogatd befizetésekbdl, adomanyokbdl,
meghatarozott célra atvett pénzeszkdozokbdl, gazdasidgi tevékenységébdl szarmazod
bevételeibdl szolgaltatasi bevételeibdl, palyazatokbol, alapitvanyi tdmogatasokbol €s esetleges
egyéb jovedelmekbdl gazdalkodik. Vagyona bevételeibdl, esetleges ingd ¢és ingatlan
vagyonabol 4ll.

Vallalkozési tevékenységet csak az alapszabalyban megfogalmazott célok érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

A szdvetség altal szervezett rendezvények, kiadvanyok alkalmaval keletkezett pénzdsszegek a
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Szovetség bevételét képezik.
A kiadasokrol és bevételekrdl késziilt beszamolot a kozgytilés fogadja el.

A Szovetség vagyonat elkiilonitett bankszamlan kezeli -gazdalkodasa fliggetlen a tagokétol. A
bankszamla felett az elnok onalloan rendelkezik.

A Szovetség vagyonaval dnalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A szovetség tisztségviseldi munkajukat 2008-ban dijazas nélkiil végzik, indokolt kiadasaikat
azonban elszamolhatjak, ill. azok megtéritésére igényt tarthatnak. Ezt kovetéen —figyelembe
véve a Szovetség gazdalkodasanak eredményességét €s pénziigyi stabilitasat- a tisztségviselok
szamara munkadij, koltségtérités allapithatd meg. Erre a kozgyiilés jogosult az elndkség
javaslata alapjan egyszerii szotobbséggel.

A Szovetség altal elnyert palyazatokbol, tdmogatasokbdl, bevételekbdl a tagok eseti
dijazasban is részesiilhetnek konkrét, személyes munkavégzesiik esetén.

A Szovetség kiadasait képezik tobbek kozott az irodai €s adminisztracios koltségek, palyazati
dijak, szakértdi dijak, kiadvanyok dija, weboldal-iizemeltetés is.

A tagdij Osszegét, befizetésének modjat a Kozgyiilés hatarozza meg megalakulaskor, azt
kovetden évente az elndkség javaslata alapjan. A befizetésekrél az elndkség a
tagdijnyilvantartashoz kapcsol6do nyilvantartast vezet.

A tagdij Osszege 2013. évben jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek részére: 4000 Ft/ho, természetes személyek részére: 1000 Ft./ ho

Befizetési hatarid6: folyd év janius 30. A belépés honapja teljes honapnak szamit. Késébbi
belépdknél a fizetési hataridé a belépéshez viszonyitva 1. félév esetén junius 30. II. félévi
belépés esetén december 31. A tagdij fizetése minden esetben egy 0sszegben torténik.

A tagsagi viszony megsziinése esetén a mar befizetett tagdij nem igényelhet6 vissza.

A Tagok a Szovetség tartozasaiért a tagdij megfizetésén tal nem felelnek sajat vagyonukkal.

A tagdijfizetés elmaradasa esetén az Elndkség koteles a mulasztd tag figyelmét felhivni a
kotelezettség teljesitésére. Eredménytelen felhivas, 90 napot meghalad6 fizetési elmaradas
esetén a tagot Elnokségi hatarozattal tordlni lehet a tagnyilvantartasbol.

A Szovetség befektetési tevékenységet nem végez, értékpapirt nem bocsat Ki.
Miikddése felett a székhelye szerint ligyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet.
A Szovetség bankszamlaja, valamint a hazipénztar felett az elnok rendelkezik.

A Szovetség gazdalkodasa nem haladja meg az évi 5 millio forintot, kozhasznu tevékenységet
nem végez, ezért ellendrzo, feliigyeld testiiletet nem hoz létre.

A szovetség kiilon jogszabalyok eldirdsai szerinti nyilvantartast vezet, azokat év végén
lezarja. A gazdalkodasrdl az elndk évente a kozgyiilés szamara kimutatast készit a hatalyos
jogszabalyok eldirasai szerint.

VII.
A SZOVETSEG MEGSZUNESE
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A Szdvetség megsziinik, ha:

- feloszlatasat a Kozgytilés kétharmados szotobbséggel elhatarozza,

- mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilését a Kozgylilés kétharmados szotobbséggel
elhatarozza.

- arra jogosult szerv feloszlatja, vagy megsziinését kimondja

Megszlinés esetén a vagyont a hitelezok kielégitésére kell forditani. Ezt kovetden marado
vagyon felhasznalasanak modjarol a kdzgytilés dont

VIII.

ZARO RENDELKEZESEK

A Szovetség az alakul6 iiléssel jon létre.

A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat, politikai partoktol fliggetlen, azoktol
tamogatast nem fogad el, és a partokat a maga részérél semmilyen formaban nem tadmogat,
tovabba orszaggyllési képviseldjeloltet, megyei kozgyiilési és  helyi telepiilési
képviseldjeldlteket nem 4llit, €s nem tdmogat a valasztasokon, és a tovabbiakban sem fog.

A Szovetség gazdasagi tevékenységet elsddlegesen nem folytat, tevékenységét kiilondsen a
tagjai, és céljai érdekében végzi. Vallalkozasi tevékenységet csak céljai érdekében, azokat

nem veszélyeztetve végez.

A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre az egyesiilésrél szol6 1989. évi II. torvény, a
Ptk. rendelkezései , valamint a kés6bb meghozand6 Kozgytilési hatarozatok az irdnyadok.

Ezt az Alapszabalyt az Egyesiilet a 2008. aprilis 25. napjan, Keszthelyen 6sszehivott alakuld
Kozgytilésen fogadta el.

Jelen atvezetett modositasokat a Kozgyllés a 2013 aprilis 19-én, Gyulan megtartott
kozgytiilésén fogadta el.

Felhatalmazza az elndkot, hogy azt az illetékes birdsagra a nyilvantartasba vételi kérelemmel
¢s a sziikséges mellékletekkel egyiitt benyujtsa.

Gyula, 2013 aprilis 19

Dr Hertelendy Laszlo
elnok
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