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1. Feladattal kapcsolatos stresszorok
lgen Nem
1. Elegendd idé éll rendelkezésére feladatai elvégzéséhez?
2. Eléfordul, hogy munkaid6 utdn is bennmarad, hogy feladatét elvégezze?
3. Munkéja ismétl§ds, rutin mozdulatokhél/feladatokbal all?
4. Eléfordul, hogy a kapott feladat il egyszerii az On képességeihez képest?
5. Rendelkezésére dll minden eszkiz a megfelel szinvonald munkavégzéshez?
6. Beleszélhat, hogy milyen iitemezéssel, idébeosztdssal végezze munkdjat?
7. Van-e lehetdsége, hogy megvalassza, milyen munkamédszert alkalmaz?
8. Kell-e olyan munkat végeznie/déntéseket hoznia, ami lelki konfliktust okoz?
9. Elsfordul, hogy képességeihez mérten tal bonyolult/nehéz az Onre bizott feladat?
10. Veszélyes kriilmények kizitt dolgozik?
11. Rendszeresen véltoznak a munkaeszkozok, munkafeladatok, technolégidk a munkahelyén?
12. Megfelel§ iitemben tud alkalmazkodni ezekhez a valtozasokhoz?
13. Tébb miiszakos munkarendben dolgozik?
14. On szerint képességei, készségei megfelelnek az 4llds altal timasztott kivetelményeknek?
15. Képességei javarészét kamatoztatni tudja munkéjéban?
16. Elgfordul, hogy munkatérsa elvégzetlen munk4ja Onre harul, vagy az dltala okozott hibikat Onnel végeztetik el?
17. Lehet8sége van arra, hogy megvalésitsa, illetve elérje az On 4ltal fontosnak tartott értékeket, célokat?
18. Egyéb észrevétel:
II. Munkakérnyezettel kapcsolatos stresszorok
Igen Nem
1. Elegendd a megvildgitds a munkatevékenységéhez?
2. Komfortosnak érzi munkahelyén a klimatényezsket (hideg, meleg, huzat, szdraz vagy péris levegd sth.)?
3. Zavarja-e nagy zaj a munkavégzéshen?
4. Szennyezett-e munkahelye levegéie (sz4llé por, pollen)?
5. Zavarjdk-e kellemetlen szagok?
6. Talzsafolt-e a munkakdmyezete (tdrgyakkal, emberekkel)?
7. Egyterii munkahelyen dolgozik?
8. Ha igen, van-e lehetdsége elvonulni munkatérsaitél?
9. Egyéb észrevétel:
II1. A szervezetben betéltétt szereppel kapesolatos stresszorok
A/ Egyéni szinten Igen Nem

1. Rendelkezik-e a munkavégzéshez a megfelels informacickkal?

2. Atesetl-e mostanaban a véllalat/intézmény dtszervezésen?

3. Kiiszkidik-e a véllalat/intézmény munkaershinnyal?

4. El kell-e végeznie olyan feladatokat is, melyeket nem tart feladatkorének?

5. Vildgosak az Onnel szemben tdmasztott kivetelmények?
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6. Visel-e felelGsséget emberekért?
7. Ha igen, érzi-e, hogy till nagy feleldsséget kell viselnie a beosziottaiért?
8. Visel-e feleldsséget anyagi ériékekért (pl. pénz)?
9. Elégedett-e karrierjének fejlédésével?
10.Van-e lehetdsége elérelépni munkahelyén?
11. Egvéb észrevétel:
B/ Csoport szinten
Igen Nem
1. Megfeleld mérték tdmogatdst kap munkatérsaitdl?
2. Megfelel6 mértékii timogatdst kap felettesétsl?
3. Kellemes a munkahelyi légkor?
4, Munkatarsaival §sszetartanak?
5. Megfelel§ a kapcsolata felettesével?
6. Megfelels a kapesolata munkatdrsaival?
7. Vannak konfliktusai munkatérsaival?
8. Ha igen, képes ezeket rendezni/megoldani?
0. Esett-e mér 4t jelenlegi munkahelyén zaklatdson (szexuélis, pszichoterror)?
10. Egyéb észrevétel:
C/ Szervezeti szinten
Igen Nem
1. Részt vehet-e a vallalat/intézmény dontéseiben, kikérik-e véleményét?
2. Munkahelyén megszabjék-e a viselkedési, sltozkodési stilust?
3. Kap-e visszajelzést, megfelelden értékelik-e a munk4jat?
4. Alacsonvnak érzi-e a fizetését?
5. Jutalmazéssal értékelik-e munk4jat?
6. Bizonytalannak érzi-e az dlldsat?
7. Sokat hi4nyzik munkahelyérél betegség vagy egyéb ok miatt?
8. Ha betegnek érzi magét (influenzés, gyomorrontdsa van stb.) tdppénzre szokott menni?
9. Ha nem,
- azért mert {6l 4lldsa elvesztésétdl?
- vagy mert kevesebb jovedelmet kap kézhez?
10. Jar most On munka mellett barmilyen tanfolyamra, iskoldba?
11. Ha igen, akkor a munkahelye anyagilag témogatja a képzést?
12, Egyéb észrevétel:
IV. Szervezeten kiviili stresszorok
Igen Nem

—

- Elegends ideje jut csalddi és baréti kapesolatainak &poléséra?
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. Nvomasztjédk-e anyagi problémak?
. Ossze tudja-e egveztetni csalddi és munkahelyi szerepeit (hdzimunka, gyermekelhelyezés)?
. Személyes meggySzédése egyezik-e a véllalat/intézmény politikdjdval?
. El kellett-e kéltiznie mostandban?
. Ha igen, mi volt az oka?
. Munkahelye kizelében lakik?
. Lakhelyétdl tavolabb jar dolgozni (eljar mds telepiilésre)?
9. Munkavégzéséhez sziikséges-e, hogy gépjérmiivet vezessen?
10. Vidéken €17
11. Megyeszékhelyen, févaroshan é17
12. Vannak-e egészségiigyi probléméi?
13. Ha igen, milyen problémékkal kiizd:

- sziv- és érrendszeri zavarok, magas vérnyomés

- gyomorfekély

- emésztési zavarok (hasmenés, székrekedés)

- tartbsan rossz kozérzet

 fejfajés

- étvdgytalansig

- sovanysag

- elhizés

- csokkent ellenalléképesség (immunrendszer gyengeség)

- menstrudcids zavarok

- szexudlis vdgy megsziinése

- pénik rohamok, esetleg panikbetegség

- depresszid, ingerlékenység

- hajhullds
14. Egyéb észrevétel:
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